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Q uel plaisir pour moi de 
me retrouver en votre 

compagnie encore cette année!
J’espère de tout cœur que la 
dernière année vous a apporté 
de nombreuses joies et une 
appréciation approfondie pour 
l’histoire et la culture métisses.
Dans la longue chronologie des 
Métis de la Rivière-Rouge, 1887 
marque un point important 
puisque c’est en cette année 
que l’Union nationale métisse a 
vu le jour.
Et 136 ans plus tard, elle veille 
toujours aux intérêts des Métis 
d’expression française pour 
encourager l’épanouissement 
et la mise en valeur de notre 
identité et de nos traditions.
Durant la dernière année, 
l’Union nationale a collaboré 
avec plusieurs comités 
scolaires de perspectives 
autochtones dans le but de les 
guider dans leur processus de 
cheminement vers la vérité et 
la réconciliation.
L’Union a aussi été active 
avec, entre autres, le Festival 
du Voyageur, le CDEM et 

Entreprises Riel. En outre, 
cinq aîné(e)s se sont mis à la 
disposition des étudiants et 
du personnel de l’Université 
de Saint-Boniface pour porter 
conseil et partager le point 
de vue métis. Il s’agit d’une 
expérience  enrichissante pour 
tous les participants.
Nous remercions chaleu-
reusement tous nos bailleurs 
de fonds, dont le soutien nous 
permet de réaliser notre 
mission qui inclut la protection 
et la promotion de la langue et 
des coutumes de nos anciens. 
Je les salue avec respect et 
reconnaissance.
Merci à toutes et à tous nos 
bénévoles et à notre petite 
équipe administrative pour 
leurs belles contributions. Nous 
entamons une nouvelle année 
excitante ensemble, et vous êtes 
toutes et tous invités à vous 
joindre à nous. Que l’aventure 
et le beau partage continuent!

Au plaisir de vous revoir ! 
Portez-vous bien et passez un 
bel automne. 
Vive les Métis et leurs amis.es !

MOT DE LA PRÉSIDENTE 
Paulette Duguay

Chers membres et amis•es de l’Union nationale métisse,

« Ce que j’aime du membership de l’UNMSJM est qu’il est 
inclusif. Des gens comme moi, non Métis, peuvent être 
membres, se familiariser avec la culture métisse, participer, 
comprendre et continuer le travail de sensibilisation autour 
de nous.

C’est très important pour moi de faire ça, ça fait partie de 
mon cheminement personnel et familial puisque Gérald et 
nos !lles sont Métis! »

- Martine Bordeleau, membre de l’UNMSJM

photo : Marcel Druwé



E n 2022 j’ai eu l’honneur d’accepter 
un poste au sein de l’Union 

nationale métisse Saint-Joseph du 
Manitoba, un emploi qui m’a ramenée 
au Manitoba après une absence de  
15 ans. 
L’Union connaît un épanouissement 
depuis quelques années et j’ai le 
privilège d’en faire partie. En 2022-
2023, l’organisme a vécu plusieurs 
changements,  notamment le 
déplacement de l’année fiscale pour 
mieux s’aligner à l’année fiscale de 
nos bailleurs de fonds et la création 
du poste que j’occupe aujourd’hui.  
En plus d’un apprentissage (pour 
ne pas dire réapprentissage) de la 
programmation de l’Union, j’ai œuvré 
à sécuriser des fonds additionnels afin 
que l’on puisse entamer de grands 
projets dans les années à venir. 
Les huit mois où j’ai occupé le poste en 
2022-2023 ont été consacrés à mettre 
en place les outils nécessaires pour 
la suite de l’épanouissement. Nous 
avons complété le plan stratégique 
durant l’été 2022 et cet hiver, nous 
avons entamé le travail pour mettre 
en place un plan opérationnel - une 
première pour l’Union. Dans l’objectif 
de renforcer nos capacités, nous 
avons reçu le financement nécessaire 
pour poursuivre la concrétisation de 
la gouvernance de l’organisme. Nous 

avons aussi eu les confirmations 
nécessaires pour l’embauche d’un 
employé à temps plein pour appuyer 
la coordination des activités de 
l’Union.
En plus de cet appui financier, 
nous avons aussi entamé de grands 
projets pour la communauté. En 
travaillant avec La Liberté, un 
comité de Métis a aidé à développer 
un magazine jeunesse intitulé Ma 
Culture métisse. Ce projet, qui sera 
distribué en septembre 2023, fait 
preuve d’une collaboration entre les 
Métis et un organisme non-Métis, 
nous permettant d’être entièrement 
responsables d’assurer un contenu 
véridique à notre culture.
Un second projet d’envergure fut 
présenté à l’Union par Janine Tougas 
et Monique LaCoste pour une série 
d’histoires interprétées par Janine 
Tougas sur la culture métisse. Ce grand 
projet regroupe plusieurs partenaires 
communautaires tels que la Société 
historique de Saint-Boniface et l’USB, 
en plus de maints collaborateurs et 
bénévoles. Le lancement de ce projet 
sera durant l’année 2024-2025.
Enfin, on ne peut pas oublier le succès 
de la soirée Terres de nos aïeux 
avec la Société historique de Saint-
Boniface. Nous avons accueilli plus de 

70 participants pour le dévoilement 
du projet de la carte de lots riverains à 
la colonie de la Rivière-Rouge en 1823 
par Denis Duguay, en partenariat avec 
la Chaire de recherche du Canada 
(projet des trois siècles de migrations 
francophones en Amérique du 
Nord). Nous avons aussi été choyés 
d’entendre des présentations par 
Nicole St-Onge, qui a décrit les 
mouvements d’une famille Métisse.
L’Union a été invitée à siéger à plus 
de douze tables de consultation 
dans la communauté francophone. 
Ce travail de consultation assure 
une représentation de la culture 
métisse au sein de divers organismes. 
Comme nous œuvrons vers une 
compréhension véridique de la culture 
métisse, nous comptons continuer 
à travailler avec nos partenaires 
pour assurer cette compréhension et 
intégration de nos valeurs à l’intérieur 
de ces organismes.
J’ai hâte de continuer à travailler 
de concert avec la communauté 
francophone pour la promotion de 
notre culture et en quête d’équité et 
d’inclusion. 
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MOT DE LA DIRECTION 
Arianne Mulaire
Direction administrative

Quelle année mouvementée!
photo : Marta Guerrero
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• Ateliers d’arts traditionnels
• Auberge du Violon au sous-sol de la Cathédrale de 

Saint-Boniface, avec la soirée Louis Riel radiodiffusée 
sur les ondes d’Envol 91 FM

• La marche avec li Michif, journée Louis Riel
• Programme CLIC, en partenariat avec l’Université de 

Saint-Boniface
• Célébration du déplacement de la Croix de la Barrière 

remise au plus près possible du lieu original
• Commémoration des tombes, cimetière de la Cathédrale 

de Saint-Boniface
• Prélèvement de fonds pour le camp de canotage
• Participation à plus de 12 comités consultatifs
• Embauche d’une direction administrative 
• Assemblée générale annuelle

VOICI UN BREF APERÇU DES 
ACTIVITÉS…

Pour plus d’information,  
n’hésitez pas à communiquer avec nous.

Bonne année et au plaisir  
de poursuivre ensemble! 

« Apprendre comment faire renaître des connaissances traditionnelles 
qui ont été oubliées chez nous est une priorité pour moi. Par les 
ateliers et la programmation de l’Union, j’ai l’occasion d’apprendre 
dans ma langue maternelle et être parmi autres Métis qui sont aussi 
en apprentissage. »

- Participante aux ateliers de perlage



L’Union tient à remercier de tout son cœur les 
artistes et aîné(e)s Métis qui ont rendu possible la 
programmation de l’Union en 2022-2023.

Ces artistes représentent l’excellence Métisse francophone 
et nous sommes si chanceux qu’ils performent et enseignent 
pour l’Union.

Un grand merci à :
- Lorraine Coutu (enseignante de métchif-français)
- June Bruce (enseignante de métchif-français)
- Suzanne Zeke (enseignante de métchif-français)
- Agathe Chartrand (enseignante de métchif-français)
- Andrea Rose (enseignante de métchif-français)
- Julie Desrochers (artiste - perlage)
- Barney Morin (maître de cérémonies)
- Dolorès Gosselin (tambour et prière)
- Nancy Gouliquer (fabrication de jupes à rubans)
- Marielle Rémillard (enseignante de collerettes)
- Alexandre Tétrault (musicien)
- Véronique Demers (musicienne)
- Andrina Turenne (musicienne)

SANS VOUS,  
ÇA NE SERAIT PAS POSSIBLE!

« J’ai pu pro!ter des ateliers de Métchif en apprenant non seulement la 
langue, mais aussi des histoires racontées par des aînées Métisses. C’est 
la langue qui donne vie aux histoires. »

- Participant à l’atelier de langue Métchif

« Sans la merveilleuse communauté qui appuie l’Union, nous 
n’aurions pas le succès que l’on connaît depuis 136 ans. Merci à 
vous! »

- Arianne Mulaire
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V oilà les succès qu’a vécus l’Union en 2022-2023. 
Toutes nos reconnaissances à nos bailleurs de fonds, 

précisément à Patrimoine canadien, au Conseil des arts 
du Manitoba, à Francofonds et à nos donateurs, qui nous 
permettent une existence avérée. 
Grand merci à tous nos membres, nos bénévoles, nos 

partenaires, nos collaborateurs, nos personnes-ressources, 
nos employés et bien sûr à nos amis•es! 

Merci chaleureusement de votre engagement et de votre 
amour, je vous apprécie sincèrement.

Merci, mille fois merci !!!

MOT DE LA FIN

 PAULETTE DUGUAY, PRÉSIDENTE

 

Nous espérons vous 
compter parmi les 

nôtres en 2023-2024! 

Vive les 
Métis(ses) et 
leurs ami(e)s!
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023

Un grand MERCI  
à nos bailleurs de fonds pour avoir cru en l’Union  

et en sa belle programmation Métisse francophone!

CONSEIL DES ARTS DU MANITOBA FRANCOFONDS

Feu Guy Savoie,  
Aîné estimé

Paulette Duguay, 
Présidente

Justin Johnson,  
Vice-Président

Dominique Duguay, 
Trésorier

Patrick Dubois, 
Secrétaire

Dée-Anne Vermette, 
Adjudante

Elaine Beauchemin, 
Conseillère

Christine Gra!, 
Conseillère

Daneige Edey,  
Conseillère

Geneviève Clément, 
Conseillère

Nancy Gouliquer, 
Conseillère

Marjolaine Pelletier, 
Conseillère

PATRIMOINE CANADIEN
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Merci à tous nos partenaires  
pour les belles collaborations en 2022-2023!

Un grand, grand, GRAND merci  
à tous nos loyaux bénévoles!

Sans vous, l'Union nationale métisse ne serait pas  
aussi forte et résiliente!

www.facebook.com/unmsjmwww.unmsjm.ca @unmsjm

Chalet Louis-Riel | Société historique de Saint-Boniface | Société de la francophonie manitobaine | La Liberté 
Festival du Voyageur | Université de Saint-Boniface | Centre culturel franco-manitobain | Le Cercle Molière 
Conseil Jeunesse provincial | Conseil Elzéar Goulet | Entreprises Riel | Tourisme Riel | Envol 91FM | Caisse 

Groupe Financier | Conseil de développement économique des municipalités bilingues du Manitoba.
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RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE
INDÉPENDANT

Au conseil d'administration de
Union nationale métisse Saint-Joseph du Manitoba Inc.

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de Union nationale métisse Saint-Joseph du Manitoba Inc., qui
comprennent l'état de la situation financière au 31 mars 2023, et les états des résultats, de l'actif net et des flux de trésorerie pour
l'exercice clos à cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction  à l'égard des états financiers
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états financiers conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme nécessaire
pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice
Notre responsabilité consiste à exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant sur notre examen. Nous
avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous
nous conformions aux règles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est une mission d'assurance
limitée. Le professionnel en exercice met en oeuvre des procédures qui consistent principalement en des demandes d'informations
auprès de la direction et d'autres personnes au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les
éléments probants obtenus.

Les procédures mises en oeuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que celles mises en oeuvre
dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par
conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.

Conclusion
Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte à croire que les états financiers ne donnent pas, dans tous
leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière de Union nationale métisse Saint-Joseph du Manitoba Inc. au
31 mars 2023, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date,
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Winnipeg, Manitoba Talbot et Associés
11 septembre 2023 Comptables professionnels agréés



UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
État de la situation financière
Au 31 mars 2023

2023 2022

ACTIF

ACTIF À COURT TERME
Encaisse $96,395 $68,476
Placements à court-terme 7,435 7,350
Comptes débiteurs 19,016 2,250
Stocks (Note 3) 20,551 23,051
Avances de sociétés apparentées - 632
Sommes à recevoir des agences gouvernementales 5,003 848
Frais payés d'avance 1,490 1,441

149,890 104,048
PLACEMENTS (Note 4) 6,564 6,483

$156,454 $110,531

PASSIF ET L'ACTIF NET

PASSIF À COURT TERME
Fournisseurs et charges à payer $21,916 $9,013
Apports reportés 20,500 2,000

42,416 11,013

ACTIF NET 114,038 99,518

$156,454 $110,531

Approuvé au nom du conseil :

_____________________________, 

_____________________________, 

Les notes complémentaires font partie intégrante de ces états financiers.
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UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
État de l’évolution de l'actif net
Exercice se terminant le 31 mars 2023

2023 2022

ACTIF NET - AU DÉBUT DE L'EXERCICE $99,517 $77,685

EXCÉDENT DES REVENUS PAR RAPPORT AUX CHARGES 14,521 21,832

ACTIF NET - À LA FIN DE L'EXERCICE $114,038 $99,517

Les notes complémentaires font partie intégrante de ces états financiers.
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UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
État des résultats
Exercice se terminant le 31 mars 2023

2023

(12  mois)

2022

(6 mois)

PRODUITS
Subventions (Note 8) $317,126 $104,800
Cotisations et inscriptions 19,503 2,025
Ventes (livres et objets) 9,724 1,028
Dons et contributions 9,448 2,805
Prélèvements de fonds 7,714 9,400
Divers 2,402 1,671
Intérêts 365 163
Recouvrements de frais 90 40

366,372 121,932

CHARGES
Annonces 17,792 8,213
Assurance 1,055 1,092
Commandite 250 -
Déplacement 7,037 115
Frais bancaires 127 53
Frais de bureau 6,284 2,914
Frais professionelles 177,697 26,753
Honoraires 18,986 12,136
Location 9,600 4,800
Location d'équipement 2,505 -
Location de salle 3,864 -
Mauvaises créances 632 -
Partenariats et rencontres 22,790 6,824
Prélèvements de fonds 7,812 6,000
Remboursements 691 150
Salaires et traitements 70,452 32,349

347,574 101,399

EXCÉDENT DES PRODUITS PAR RAPPORTS AUX CHARGES AVANT
AUTRES ÉLÉMENTS 18,798 20,533

AUTRES PRODUITS ET CHARGES
Changement du stock (4,278) (926)
Gouvernement du Canada - Subvention salariale d'urgence du Canada - 1,307
Gouvernement du Canada - Subvention d'urgence du Canada pour le

loyer - 917

(4,278) 1,298

EXCÉDENT DES PRODUITS PAR RAPPORT AUX CHARGES POUR
L'EXERCICE $14,520 $21,831

Les notes complémentaires font partie intégrante de ces états financiers.
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UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
État des flux de trésorerie
Exercice se terminant le 31 mars 2023

2023 2022

Excédent des produits par rapports aux charges $14,520 $21,831
Variations des éléments hors caisse du fond de roulement:

Comptes débiteurs (16,763) 9,023
Sommes à recevoir des agences gouvernementales (4,158) 1,346
Stocks 2,500 350
Frais payés d'avance (49) 3,349
Comptes fournisseurs et charges à payer 12,903 746
Apports reporté 18,500 2,000

27,453 38,645

Intérêts re-investis (166) (163)

Remboursements des sociétés apparentées 632 -

AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRÉSORERIE 27,919 38,482
TRÉSORERIE AU DÉBUT DE L'EXERCICE 68,476 29,994

TRÉSORERIE  À LA FIN DE L'EXERCICE $96,395 $68,476

Les notes complémentaires font partie intégrante de ces états financiers.
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UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
Notes afférentes aux états financiers
Exercice se terminant le 31 mars 2023

1. Statut et l'objectif de l'organisme

L'Union nationale métisse Saint-Joseph du Manitoba Inc. a été fondée en 1887 et fut constituée en 1954
comme un organisme à but non lucrative et est exempte d'impôts sous article 149 de la loi de l'impôts du
Canada.

Les objectifs principaux de l'organisme sont:

a) l'unité des Métis Canadiens-français;

b) la représentation des Métis Canadiens-français en tant que peuple fondateur;

c) la protection du peuple métis et de ses intérêts;

d) la protection de la société métisse, de ses traditions et de sa culture, l'épanouissement de 
la société métisse et la mise en valeur de ses traditions et de sa culture et la diffusion de 
l'histoire des Métis.

L'organisme a changé l'année fiscale du 30 septembre au 31 mars à partir du 1 octobre 2021. 

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

a. Méthode de comptabilité

L’organisme établit ses états financiers selon les Normes comptables pour les organismes sans but
lucratif du Canada (NCOSBL).

b. Encaisse

L'encaisse et placement à court terme comprennent les placements hautement liquides qui viendront à
échéance dans trois mois ou moins de la date d’acquisition.

c. Stocks

Le stock est inscrit à 75% du prix de vente.

d. Placements

Les placements à échéance de plus qu'un an, sont considérés comme placements à long term.  Les
placements à long terme sont comptabilisés au coût plus l'intérêts couru, lequel se rapproche de leur
valeur marchande.

e. Immobilisations corporelles

Puisque les revenues sont moins de 500 000$, la direction a choisit d'inscrire les achats d'immobilisation
corporelles aux dépenses courante et ne paraissent pas au bilan.  Au cour de l'année, l'organisme à fait
l'acht d'un ipad au coût de 989$.   Aucun achats à été fait au cours de l'année précédente.

6



UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
Notes afférentes aux états financiers
Exercice se terminant le 31 mars 2023

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

f. Évaluation des Instruments financiers

La société évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers à la juste valeur.  Elle évalue
ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au coût après amortissement.

L’actifs financiers évalués subséquemment au coût après amortissement se composent de l’encaisse,
des comptes débiteurs, subvention à recevoir et autres créances.  Les passifs financiers évalués au coût
après amortissement se composent des fournisseurs et des charges à payer, sommes dues à des
agences gouvernementales.

g. Constatation des produits

L'organisme applique la méthode du reports pour comptabiliser les apports.

Les apports affectés aux activités de fonctionnement tels que les subventions des pouvoirs publiques sont
constatés à titre de produits dans l’exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. 

Les apports non affectés sont constatés à titre de produits au cours de l’exercice où ils sont reçus ou à
recevoir si le montant à recevoir peut faire l’objet d’une estimation raisonnable et que sa réception est
raisonnablement assurée.

Les produits provenant de la vente de biens sont constatés lorsque le bien a été transféré à l'acheteur ou
lorsque les exigences relatives à l'exécution du service sont satisfaites.

Les frais de participation sont constatés à titre de produits lorsque les évènements ont lieu.

Les cotisations sont constatés à titre de produits au prorata dans l'exercice auquel elles se rapportent.   

h. Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif oblige la direction à faire des estimations et à poser des hypothèses qui ont une incidence sur
les montants des actifs et des passifs et sur les informations présentées au sujet des actifs et des passifs
éventuels à la date de clôture ainsi que sur les montants des produits et des charges de l'exercice. Les
chiffres réels pourraient différer de ces estimations.
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UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
Notes afférentes aux états financiers
Exercice se terminant le 31 mars 2023

3. STOCKS

2023 2022

Stock au début de l'exercice $23,051 $23,401
Achats 1,778 576
Diminution du stock (4,278) (926)

$20,551 $23,051

4. PLACEMENTS

Les placement comprennent les dépôts à terme à la Caisse Groupe Financier portant intérêts aux taux
fixe de 2.55% et 3.35%.

5. INSTRUMENTS FINANCIERS

L'organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé à divers riques.  L'analyse suivante
présente l'exposition de l'organisme aux risques importants à la date du bilan, soit au 31 mars 2023.

Risque de taux d'intérêt

L'organisme est exposé au risque de taux d'intérêt en ce qui concerne ses instruments financiers à taux
d'intérêts fixe.  Les instruments à taux d'intérêt fixe assujettissent l'organisme à un risque de variation de
la juste valeur.

Risque de crédit

L'organisme est exposé à un risque de crédit sur les comptes clients.   L'organisme évalue de façon
continue les comptes clients sur la base des montants qu'elle a la quasi-certitude de recevoir.  

6. DÉPENDANCE ÉCONOMIQUE

L'organisme dépend du Patrimoine Canadian pour son financement.

7. DIVULGATION DE RÉMUNÉRATION

Aucun employé n'a reçu une rémunération au-delà de 85 000$ au courant de l'exercice.
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UNION NATIONALE MÉTISSE SAINT-JOSEPH DU MANITOBA INC.
Notes afférentes aux états financiers
Exercice se terminant le 31 mars 2023

8. SUBVENTIONS

2023 2022

Patrimoine  canadien - Développement $292,045 $83,350
USB 3,375 950
Ministre responsable des Affaires francophones - Planification

stratégique - 5,000
The Manitoba 150 Host Commitee - 10,000
Conseil des Arts du Manitoba 604 -
Francofonds - 5,500
Winnipeg Foundation 2,577 -
Province du Manitoba 11,025 -
Manitoba Arts Council 7,500 -

$317,126 $104,800

9. NOUVELLE ANNÉE FINANCIÈRE

La société a reçu permission de l'Agence du Revenue du Canada de changer l'année fiscale du 30
septembre au 31 mars à partir du 1er octobre 2021.  L'exercice terminé le 31 mars 2022 compte six mois
d'activités alors que l'exercice terminé le 31 mars 2023 en compte douze.
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